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Overgangsperiode voor nieuwe richtlijnen voor het

combineren van de rol van budgethouder en persoonlijk

assistent of individueel begeleider

Op 27 november 2023 publiceerde het VAPH een mededeling gericht aan PAB- en

PVB-budgethouders over het combineren van de rol van budgethouder en persoonlijk assistent of

individueel begeleider. Om de overgang naar de nieuwe richtlijnen te vergemakkelijken, wordt er

voor sommige maatregelen een overgangsperiode voorzien.

We stellen de toepassing van sommige nieuwe richtlijnen uit naar 1 januari 2025. We geven

hieronder een overzicht.

Wat verandert er op 1 januari 2024?

● U bent budgethouder en (pleeg)ouder van een minderjarig kind

Als alleenstaande ouder kunt u ook een takenovereenkomst sluiten met uzelf.

● U bent budgethouder en bewindvoerder of lasthebber van een wilsonbekwame

meerderjarige

Bewindvoerders of lasthebbers die familielid (tot de tweede graad) of gezinslid zijn van de persoon

met de handicap, kunnen elkaar of zichzelf tewerkstellen als individueel begeleider via een

takenovereenkomst.
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Overgangsperiode tot en met 31 december 2024.

● U bent budgethouder en (pleeg)ouder van een minderjarig kind

Een (pleeg)ouder kan met de andere (pleeg)ouder nog een arbeidsovereenkomst afsluiten.

Een (pleeg)ouder kan zichzelf of de andere (pleeg)ouder nog tewerkstellen via een overeenkomst

met een interimkantoor.

● U bent budgethouder en bewindvoerder of lasthebber van een wilsonbekwame

meerderjarige

Een bewindvoerder of lasthebber kan zichzelf of de andere bewindvoerder tewerkstellen via een

overeenkomst met een interimkantoor.

Wat verandert er op 1 januari 2025?

● U bent budgethouder en (pleeg)ouder van een minderjarig kind

U kunt geen arbeidsovereenkomst meer afsluiten met de andere (pleeg)ouder.

U kunt de andere (pleeg)ouder of uzelf ook niet meer in dienst nemen als assistent of begeleider via

een interimkantoor.

● U bent budgethouder en bewindvoerder of lasthebber van een wilsonbekwame

meerderjarige

U kunt een andere bewindvoerder, lasthebber of uzelf niet meer in dienst nemen als begeleider via

een interimkantoor.

Wat met overeenkomsten vanaf 1 januari 2025?

Vanaf 1 januari 2025 moeten alle nieuwe overeenkomsten die worden gesloten, aan de nieuwe

richtlijnen voldoen.

Bestaande arbeidsovereenkomsten kunnen blijven doorlopen na 1 januari 2025 zolang er aan die

overeenkomsten geen wijzigingen gedaan worden. Als er wijzigingen worden doorgevoerd na 1

januari 2025, moet er een nieuwe overeenkomst worden gesloten die moet voldoen aan de nieuwe

richtlijnen die gelden vanaf 1 januari 2025.

Hebt u vragen?

Aarzel niet om contact op te nemen als u vragen hebt. Het team Budgetbesteding is telefonisch

bereikbaar op het nummer 02 249 30 00, van 8.30 tot 12.00 uur en van 13.00 tot 17.00 uur (op

vrijdag en tijdens de maanden juli en augustus tot 16.00 uur). U kunt het team Budgetbesteding

ook bereiken via budgetbesteding@vaph.be.
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