VAPH

VLAAMS AGENTSCHAP VOOR
PERSONEN MET EEN HANDICAP

Zelfevaluatie van het beleidsplan

Waarvoor dient dit formulier?

Met dit formulier maakt u als vergunde zorgaanbieder de jaarlijkse zelfevaluatie van het beleidsplan van uw
organisatie, zoals bepaald in het besluit van de Vlaamse Regering van 4 februari 2011 inzake de algemene
erkenningsvoorwaarden en kwaliteitszorg.

Gegevens van de vergunde zorgaanbieder

1 Vul de gegevens in van uw organisatie als vergunde zorgaanbieder.

SE-nummer

naam organisatie

naam verantwoordelijke

Jaarlijkse zelfevaluatie

2 Op welk jaar is deze zelfevaluatie van toepassing?
U maakt de zelfevaluatie uiterlijk op 30 juni van het jaar dat volgt op het jaar waarop ze van toepassing is.

Evaluatie van het beleidsplan

3 Het beleidsplan bevat minimaal de volgende zes doelstellingen. Kruis aan op welke doelstelling deze
zelfevaluatie betrekking heeft. Beschrijf kort de wijze waarop de doelstelling geévalueerd is en toon de
participatie van alle vertegenwoordigers aan.

is welzijn
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Doelstelling — de vergunde zorgaanbieder versterkt de interne werking om continuiteit in zorg en
ondersteuning te bieden

4 Hebt u deze doelstelling dit jaar geévalueerd?
|:| ja. Ga naar vraag 5.

[ ] nee. Ga naar vraag 8.

5 Welke gegevens hebt u aangeleverd om deze doelstelling te evalueren?

6 Welke feedback of welk advies hebt u gekregen van de gebruikers (via collectieve inspraak)?

7 Welke feedback of welk advies hebt u gekregen van de werknemers (vertegenwoordigers)?

Doelstelling - de vergunde zorgaanbieder beschikt over competente medewerkers

8 Hebt u deze doelstelling dit jaar geévalueerd?
[ ] ja. Ga naar vraag 9.

|:| nee. Ga naar vraag 12.

9 Welke gegevens hebt u aangeleverd om deze doelstelling te evalueren?
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10 Welke feedback of welk advies hebt u gekregen van de gebruikers (via collectieve inspraak)?

11 Welke feedback of welk advies hebt u gekregen van de werknemers (vertegenwoordigers)?

Doelstelling - de vergunde zorgaanbieder draagt via zijn werking en zijn zorg- en ondersteuningsaanbod
bij tot een versterking van de levenskwaliteit van de persoon met een handicap en vertrekt van de
behoefte van de persoon met een handicap en van zelfregie

12 Hebt u deze doelstelling dit jaar geévalueerd?
|:| ja. Ga naar vraag 13.

[ ] nee. Ga naar vraag 16.

13 Welke gegevens hebt u aangeleverd om deze doelstelling te evalueren?

14 Welke feedback of welk advies hebt u gekregen van de gebruikers (via collectieve inspraak)?

15 Welke feedback of welk advies hebt u gekregen van de werknemers (vertegenwoordigers)?

Zelfevaluatie van het beleidsplan - 3 van 7



Doelstelling - de ingezette infrastructuur is kwaliteitsvol

16 Hebt u deze doelstelling dit jaar geévalueerd?
[ ] ja. Ga naar vraag 17.
|:| nee. Ga naar vraag 20.

17 Welke gegevens hebt u aangeleverd om deze doelstelling te evalueren?

18 Welke feedback of welk advies hebt u gekregen van de gebruikers (via collectieve inspraak)?

19 Welke feedback of welk advies hebt u gekregen van de werknemers (vertegenwoordigers)?

Doelstelling - de vergunde zorgaanbieder speelt in op het veranderende zorglandschap

20 Hebt u deze doelstelling dit jaar geévalueerd?
|:| ja. Ga naar vraag 21.

[ ] nee. Ga naar vraag 24.

21 Welke gegevens hebt u aangeleverd om deze doelstelling te evalueren?
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22 Welke feedback of welk advies hebt u gekregen van de gebruikers (via collectieve inspraak)?

23 Welke feedback of welk advies hebt u gekregen van de werknemers (vertegenwoordigers)?

Doelstelling - de vergunde zorgaanbieder is financieel leefbaar

24 Hebt u deze doelstelling dit jaar geévalueerd?
[] ja. Ga naar vraag 25.
[] nee. Ga naar vraag 28.

25 Welke gegevens hebt u aangeleverd om deze doelstelling te evalueren?

26 Welke feedback of welk advies hebt u gekregen van de gebruikers (via collectieve inspraak)?

27 Welke feedback of welk advies hebt u gekregen van de werknemers (vertegenwoordigers)?
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Ondertekening

Ondertekening door de vertegenwoordiger van de directie

28 Vul de onderstaande verklaring in.

Ik verklaar op erewoord dat de gegevens in deze zelfevaluatie volledig en correct zijn.

datum dag maand jaar

handtekening

voor- en achternaam

Ondertekening door de vertegenwoordiger van de werknemers

29 Is er een officiéle werknemersvertegenwoordiging aanwezig?
|:| ja. Ga naar vraag 30.
|:| nee. Ga naar vraag 31.

30 Laat de officiéle werknemersvertegenwoordiger de onderstaande verklaring invullen.

Ik verklaar op erewoord dat de gegevens in deze zelfevaluatie volledig en correct zijn.

datum dag maand jaar

handtekening

voor- en achternaam

31 Verduidelijk op welke manier het participatieve proces over de zelfevaluatie met de werknemers heeft
plaatsgevonden.
U moet deze vraag alleen invullen als u op vraag 29 ‘nee’ hebt geantwoord.

Ondertekening door de vertegenwoordiger van de gebruikers

32 Is er een collectief overlegorgaan aanwezig?
|:| ja. Ga naar vraag 33.
|:| nee. Ga naar vraag 34.
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33 Laat de vertegenwoordiger van het collectief overlegorgaan de onderstaande verklaring invullen.

Ik verklaar op erewoord dat de gegevens in deze zelfevaluatie volledig en correct zijn.

datum dag maand jaar

handtekening

voor- en achternaam

34 Verduidelijk op welke manier het participatieve proces over de zelfevaluatie met de gebruikers heeft
plaatsgevonden.

U moet deze vraag alleen invullen als u op vraag 32 ‘nee’ hebt geantwoord.

Aan wie bezorgt u dit formulier?

35 Mail de ingescande, ondertekende versie van dit formulier naar avf@vaph.be zodra u de evaluatie hebt
besproken met de gebruikers en de werknemers, uiterlijk op 30 juni van het jaar dat volgt op het jaar
waarop deze zelfevaluatie van toepassing is.
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