Protocol van akkoord in uitvoering van VIA 6 inzet van de bijkomende jobs voor de
minderjarigen met een handicap

Tussen Vlaams minister van Welzin, Gezin, Volksgezondheid en Armoedebestrijding Wouter Beke en de
representatieve sectorale werkgevers- en werknemersorganisaties wordt, in uitvoering van VIA 6, volgend
akkoord gesloten wat de betreft de inzet van de bijkomende jobs voor de minderjarigen met een handicap.

1. Er komen 202,16 voltidse jobs bij in de Multifunctionele Centra (MFC).

- 172,16 voltidse jobs (ten belope van een budget van 11.070.355 euro) ter versterking van de
begeleiding binnen de functie ‘verblyf’

- 30 voltydse jobs (ten belope van een budget van 1.673.370 euro) ter versterking van de begeleiding
binnen de functies ‘ambulante en mobiele begeleiding en dagopvang’

De inzet van de bijkomende personeelsmiddelen wordt besproken en opgevolgd in het lokaal sociaal
overleg. Hierbij zal rekening worden gehouden met de context en de doelstellingen van de jobcreatie in
het kader van VIA6.

De bijkomende middelen moeten effectief leiden tot een vermindering van de werkdruk van zorg- en
hulpverleners en een verbetering van de kwahteit van hun werk. In verblijf worden ze, waar mogelijk,
ook ingezet in functie van kleinere leefgroepen.

2. Voor de toekenning van de 202,16 bijkomende jobs worden volgende criteria gehanteerd op basis
van gegevens van het VAPH en gegevens aangeleverd door voorzieningen.

- Voorzieningen moeten 80% van de punten in de erkenning inzetten voor zorggebonden functies
om in aanmerking te komen voor bijkomende jobs.

- Voorzieningen moeten voor minstens 80% van de punten in de erkenning prestaties bewijzen aan
de hand van de puntentabel.

- 1/3 van 172,16 voltijdse jobs gaan naar unieke koppen in de vork 6/7 verblif.

- 1/3van 172,16 voltidse Jobs gaan specifiek naar de doelgroepen matig, zwaar en GES vanwege het
element gedragsmoellykheden in de functie verblijf.

- 1/3van 172,16 voltijdse jobs worden ingezet voor de functie verblijf, waarbij rekening gehouden
wordt met het aandeel van de functie verblijf binnen de prestaties van voorzieningen {gecorrigeerd
voor aanwezigheid) boven 80% van de punten in de erkenning.

- 30 voltydse jobs worden ingezet voor de functies begeleiding en dagopvang, waarbij rekening
gehouden wordt met het aandeel van de functies begeleiding en dagopvang binnen de prestaties
van voorzieningen (gecorrigeerd voor aanwezigheid) boven 80% van de punten in de erkenning.

De nominatieve lijst van organisaties met toekenning van het aantal bijkomende jobs gaat in bijlage bij
dit protocol van akkoord.

3. Deinzet van de bykomende jobs gebeurt binnen volgend tijdskader:

- De 202,16 voltijdse jobs VIA 6 middelen worden ingezet vanaf 1 mei 2021. Het toegekende aantal
voltijdse jobs uit VIA 6 middelen wordt omgerekend naar personeelspunten aan 71 punten per
voltijdsequivalent. Het VAPH past het erkenningsbesluit van alle betrokken MFC aan.
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